Hallbarhetsrapport

Vad vi konsumerar, hur produkterna tillverkas, transporteras, anvinds
och slutligen kastas, hur mycket av livsmedlen som slangs och hur
mycket som gar forlorat redan innan maten ens hamnar pa tallriken.
Allt detta och mycket mer paverkar oss manniskor och klimatet.

Har vill Midsona fortsatta vara en del av l6sningen. Genom att vara ett ansvars-
tagande, transparent konsumentvaruféretag med hallbara ravaruinkép och
produkter som det gar att lita pd. Genom att fortsétta att utveckla produkter

— sarskilt veganska och vegetariska — som ar bra fér manniskor, miljé och klimat
under vara starka varumarken. Genom att fokusera pa vaxtbaserade rena och
ekologiska produkter. Genom att medverka till en 6kad insikt om vardet av
engagemang for vad maten innehaller och vad en balanserad kost innebar

for kroppen. Genom att sedan flera ar tillbaka vara experten inom halsa och
valbefinnande. Detta dr vart bidrag till en hdlsosammare planet.

| denna rapport har division North Europe inkluderats, men - om inte annat anges - inte verksamheterna
i division South Europe vilka Midsona inte tilltradde forran i oktober 2019.
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Under 2019 har Midsona fortsatt att ta ett ansvar for att inspirera till en hdlsosam
livsstil och erbjuda produkter som hjilper méanniskor leva ett hilsosamt liv.

Stora férandringar sker just nu med nya varderingar och
konsumenter med en annan syn pa livsmedel. De etiska,
miljomassiga och klimatmadssiga skalen spelar en allt
stOrre roll, dir animaliska proteiner ifrdgasatts och allt fler
manniskor valjer att dta vaxtbaserad mat. Samtidigt lagger
manniskor allt mindre tid pa att laga mat, vilket leder till
Okad efterfragan pa produkter som ar lattatkomliga och
snabba att laga, medan de dnda uppfyller konsumenter-
nas krav pa att kunna dta nyttigt och klimatmedvetet.
Konsumenterna vill helt enkelt géra halsosamma och hall-
bara val. Har vill Midsona dven i framtiden vara en del av
l6sningen genom att fortsdtta fokusera pa vaxtbaserade,
rena ekologiska produkter.

Nya ambitiosa hallbarhetsmal

I linje med Midsonas ambitioner och de krav som intres-
senter stdller pa en tydlig hdllbarhetsagenda har vi fastslagit
nya hdllbarhetsmal for perioden 2020 till 2030.

Vi har arbetat lange med hallbarhetsfragor och ser
dem som en naturlig del av var verksamhet. Allt vi gor
bygger pa en passion fér hdlsosam mat i kombination med
en tydlig 6nskan att fraimja hallbar konsumtion. Vara mal
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ar ambitidsa, men vi har redan kommit langt, bade i Norden
och i Tyskland, och vi ser fram emot att implementera
vara hallbarhetsmal i hela organisationen.

Framtiden

En l6nsam varumarkesdriven tillvaxt ar viktig for att driva
en hdlsosam och héllbar affirsverksamhet. Nar Midsona
vaxer, vaxer ocksa var méjlighet att hjdlpa dnnu fler
manniskor till ett halsosamt liv, till exempel genom att
utveckla och lansera annu fler halsosamma, ekologiska
och vaxtbaserade produkter.

For att Midsona ska fortsatta att vara hallbara och
innovativa i vart produktutvecklingsarbete och genom
hela vardekedjan fram till vara konsumenter, och sam-
tidigt skapa ekonomisk tillvaxt, ar det viktigt att vi fort-
sdtter att bygga var verksamhet genom att vara lyhorda,
Oppna och transparenta.

Valkomna att ta del av Midsonas héllbarhetsarbete i
2019 ars hallbarhetsrapport!

Peter Asberg
VD och koncernchef
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Hallbarhetsstrategi

For Midsona star konsumenterna i centrum. Deras perspektiv och
syn pa hallbarhetsfragor ar, tillsammans med var profil, hornstenar

i hallbarhetsarbetet.

Vart bidrag till ett hallbart sambhalle

Var hallbarhetsstrategi visar var hdga ambition och den
riktning vi vill ga for att bidra till ett hallbart samhalle.
Strategin utgar fran var mission att hjalpa manniskor att
leva ett hdlsosamt liv. FOr att na dit mdste Midsona arbeta
med det vi ar bast pa, namligen att:

« Forstd vara konsumenter och ligga i fas med deras behov

» Ha den basta kunskapen om halsa och vilken central
roll konsumtionen spelar i vart dagliga vadlbefinnande

» Samarbeta med vara leverantorer genom hela varde-
kedjan och kunna stdlla krav pd att de agerar pa ett
hadllbart satt

Midsona har faststallt sex utvecklingsomraden som vi
sen har kartlagt i linje med FN:s Globala mal foér hallbar

Midsona har valt att koppla hallbarhetsarbetet till FN:s
Globala mal for hallbar utveckling. Malen tacker ett stort
antal fragor och vi har analyserat och kartlagt pé vilket
satt Midsona bast bidrar till Agenda 2030.

utveckling (SDGs). Se struktur nedan. Fokusomradena
bidrar till att fortydliga de aktiviteter som Midsona genom-
for och de mal som satts upp inom vart héllbarhetsarbete
och gor ocksa att vi kan mata vara resultat 6ver tiden.
Utifran detta arbete har Midsona under 2019 antagit en
ny tackande hallbarhetspolicy med procedurer och in-
struktioner.

Midsona bedriver sin verksamhet langsiktigt, sa vara
sex utvecklingsomraden har valts utifran vad som ar mest
relevant for oss som bolag i var bransch och var vi ser
att vi kan paverka pa det mest effektiva satt. Utvecklings-
omradena ses regelbundet over for att sakerstalla att vi
arbetar med fragor som ar relevanta for koncernen och
for vara intressenter.

Vi hjalper
manniskor till ett

halsosammare liv

Hallbara varumarken
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Hallbara
varumarken

Midsona utvecklar, producerar och marknadsfor produkter

Mal 2030

1009%

vixtbaserat eller
vegetariskt sortiment

Mal 2025

1009%

material-
atervinningsbara
plastforpackningar

som gor det lattare for manniskor att leva ett halsosamt liv.

Framja en hdlsosam livsstil

Midsona har byggt upp en solid kunskap kring den roll
som livsmedel spelar for manniskors valbefinnande och hal-
sa. Denna kunskap leder koncernen vid strategiska beslut
som foretagsforvarv och andra investeringar, vilka utgar
fran faststallda férvarvsstrategier som inkluderar hallbar-
het. Kunskapen ligger ocksa som grund fér Midsonas inno-
vations- och produktutvecklingsarbete, dar det for varje
varumarke ar prioriterat att arbeta med att sakra att
produkterna dels gor det lattare for manniskor att leva
halsosamt, dels ar hdllbara for var planet.

Detta har uppnatts 2019:

» Under aret har Midsona forvérvat flera ledande varumarken inom
ekologiska och vaxtbaserade livsmedel i Sverige, Tyskland, Frankrike
och Spanien, till exempel Ekko Gourmet, Eisbliimerl, Celnat, Happy Bio
och Vegetalia.

» Under 2019 kom varumarket Urtekram pa femte plats totalt i Danmark i
Sustainable Brand Index™ B2C och pa andra plats i livsmedelskategorin.

» Viharunder aret fortsatt driva projekt One Organici Norden for att
starkare koppla ihop ekologiskt med halsa och att 4nnu battre na ut
till den stora malgrupp som vill méjliggora en halsosam livsstil genom
ekologiska och miljdmedvetna konsumtionsval.

Skapa ekonomisk tillvixt
Flera av Midsonas varumarken ar tidiga pionjarer inom
ekologiska vaxtbaserade livsmedel och ar marknadsledande
iett eller fler lander. Vi arbetar fortfarande standigt for att
hitta nya hallbara l6sningar och identifiera trender och
produkter som lever upp till Midsonas hallbarhetsstrategi.
Midsonas ekologiska fokusvarumarken omfattas av
alla dimensioner av hdllbar utveckling — ekonomiska, sociala
och miljdmassiga — och ar valda utifran sin utvecklings-
potential bade vad galler forsaljning och héllbarhet.
Under de senaste daren har den stdrsta delen av Midsonas
tillvaxt kommit fran ekologiska varumarken. I Norden,
Tyskland, Frankrike och Spanien finns vi med vdra ledande
ekologiska varumarken Urtekram, Kung Markatta, Davert,
Helios, Celnat, HappyBio och Vegetalia.




Viktiga steg i innovationsprocessen

Analys av
trender och
utvecklande
avidé

Konceptuali-
sering

Produktutvecklingsfas
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Design Lansering Utvérdering

Implementeringsfas

Utvérdering

Innovation

Under 2019 har Midsona uppdaterat sin innovationsprocess
for att ytterligare starka fokus pa hdlsosamma och héllbara
produkter inom de kategorier som ar prioriterade for
varumarkena och dess konsumentmadlgrupper.

Varje projekt drivs i olika steg; en genomtankt idé-
utveckling, utvecklingen av produkten samt implemen-
tering/lansering. Till sist gors en utvardering. Saval
produkternas innehall som dess férpackningar varderas
utifrdn hélso- och hallbarhetsaspekt genom tydligt upp-
satta kriterier for exempelvis socker, salt, fibrer, férpack-
ningsmaterial, fyllnadsgrader samt olika markningar som
ar viktiga for att visa kvaliteten hos de produkter som
Midsona vdljer att ta till marknaden. I projekten anvands
tydliga mallar med uppsatta mal och kriterier som siaker-
stdller ett stort fokus pd hallbarhetsarbetet.

Hallbara forpackningar

Samtidigt som férpackningen ar viktig for att garantera
produktkvalitet och kommunicera budskap, har den stor
miljopaverkan. Férpackningarna ar darfor en viktig del
av Midsonas arbete och vi vill bidra till att deras paverkan
pa var omgivning minimeras och till att atervinningsgra-
den okar.

Under 2019 har producenters ansvar for att samla in
och ta hand om uttjanta férpackningar och returpapper
utdkats. Midsona vdalkomnar det utékade producent-
ansvaret och vi stravar efter att generera minsta mojliga
resursanvandande och orsaka minsta méjliga mangd
avfall. Midsona har redan férbundit sig till Plastinitiativet
2022 i Sverige och kommer fran 2020 lata detta mal galla
dven for 6vriga delar av Midsonakoncernen. Ambitionen
ar att samtliga Midsonas konsumentférpackningar ska

Nagra av de viktigaste innovationerna vi arbetat med under 2019 ar:

Lansering Varumirke Kommentar

Vaxtbaserade drycker Kung Markatta Vegan, KRAV (Mandel & soja), FSC-kartong

Tofu Kung Markatta/ Urtekram/Helios Vegetariskt alternativ

Gronsaksjuicer Kung Markatta KRAV,100% naturliga ingredienser

Vegomixer Kung Markatta Vegan

Grénsakssoppor Kung Markatta Vegan, KRAV, A-mirket, kalla till fibrer, glutenfri (Morot, Rédbeta)
Kombucha Kung Markatta/ Urtekram/ Helios Ekologiska ingredienser

Frysta vegetariska ratter Urtekram/ Kung Markatta Vegetariskt alternativ. Flera varianter ar vegan, KRAV och glutenfria
Hudvard Urtekram Nya dofter, certifierat ekologiskt, Vegan, 100% naturligt ursprung. Férpackningar av sockerrdrsplast.
Flingor Davert Fairtrade

Majskaka Friggs Glutenfri

Linskaka Friggs Glutenfri,100% naturliga ingredienser

Kikértskaka Friggs Glutenfri, rik pa fibrer, 12% protein

Te Friggs Ortteer i nya smaker med uppdaterad forpackning med mindre plast
Proteinbars Swebar Inget tillsatt socker

Shakes Naturdiet Hégt proteininnehall, lagt sockerinnehall
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kunna materialatervinnas 2025 och att vi pa sa satt bidrar
till EU:s strategi for en cirkular ekonomi.

For minskad milj6- och klimatpaverkan i samtliga led
har Midsona som ambition att se pa féljande aspekter vid
utveckling av nya och existerande produktférpackningar:

Materialval

— Kartlaggning av férpackningsravarans ursprung

- Okad kunskap om energiférbrukning vid produk-
tionsprocess

— Vardering av transporter och lagringsméjligheter

— Egenskaper hos materialet for att sakra produktkvalitet
och hallbarhetstider

Numera dr den pappersravara till egenproducerade pro-
dukters féorpackningar som Midsona kdper in 100 procent
FSC-certifierad.

Majoriteten av Midsonas produkter ska ha férpackningar
som klarar av att leva upp till de krav som finns inom
ekologisk livsmedelsproduktion for att minska matsvinnet
och det behdver vi ta hdansyn till for att i mdéjligaste man
undvika matsvinn. Genom att fylla férpackningarna sa
att de innehaller sa lite luft som mdjligt minskas mangden
férpackningsmaterial och fraktutrymme. Detta ar bade
en miljo- och en kostnadsfraga.

Utformning

— Material och ev kombinationer av material

— Design (farg, form, tryck)

— NOdvandig mangd férpackningsmaterial

— Fyllnadsgrad

— Transportoptimering och staplingsmojligheter
hos kund och egna lager

Under 2019 har vi fortsatt att ta bort plast pa vara teer
och numera ar bade Kung Markattas och Friggs teer fria
fran plastemballage genom att papperskartongerna ar

forslutna. Vart sortiment av ekologiskt certifierade har-
och hudvardsprodukter under varumarket Urtekram har
forpackningar gjorda pa sockerrdrsavfall fran livsmedels-
industrin. Istallet for att slappa ut koldioxid, hjdlper pro-
duktionen av sockerrdr till att minska mangden koldioxid
da varje ton sockerrér absorberar tva ton koldioxid fran
miljon*.

Okad medvetenhet i konsumentledet

— Tydliga atervinningsinstruktioner

— Inspirerande budskap - ”Bast fore, ofta god efter”

— Utbildningsmaterial och kampanjer

Initiativ som forverkligats under 2019

Varumirke Kommentar

Urtekram 85 % av beauty-férpackningarna tillverkade av sockerror

Urtekram Allakartonger och allt POS-material &r FSC-certifierade

Urtekram Alla forpackningar ar markta med atervinningsinstruktioner

Kung Markatta ~ Alla férpackningar ar mérkta med atervinningsinstruktioner

Helios >50 av Helios produktgrupper ar forsedda med "Bast fore"
respektive "Ofta god efter"-mérkning i stallet for med
utgangsdatum

Helios >50 % av produktférpackningarna ar FSC-certifierade

Helios Alla forpackningar till nya eller uppdaterade produkter & markta
med atervinningsinstruktioner

Davert Alla férpackningar ar FSC-certifierade

Davert Alla forpackningar ar Blauer Engel-certifierade

Davert Alla forpackningar till nya eller uppdaterade produkter & markta
med atervinningsinstruktioner

Friggs Flaskorna innehller 5% mindre plast &n tidigare

Mivitotal Flaskorna innehaller 5% mindre plast an tidigare

Mivitotal Plastfria forpackningar

Biopharma Konsumentforpackningar Trippel Omega-3 av atervunnen plast

*Kalla: http://www.braskem.com.
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Hallbara initiativ

Kung Markatta hade under 2019 ett samarbete med duon Food Pharmacy, dar Kampanjen for rédbetsjuice gick till exempel under budskapet “Ge din dag en
nagra av vara viktigaste produkter kopplades ihop med en Food Pharmacy-livsstil bra start” och lyfte fram att produkten ar sérskilt popular i halso- och tranings-
i poddcast och sociala medier, for att framja och utbilda om hallbarhetsfragor. kretsar. | tofukampanjen lyftes produktens hoga proteinhalt fram och i kampanjen

s S o . . for shots den hoga halten av ingefara.
Tva kampanjer gjordes dar vi lyfte fram rodbetsjuice, shots, tofu och tempeh

under varumarket Kung Markatta. Samtliga produkter kopplades ihop med ett Kampanjerna syntes i livsstils-, mat- och traningsmagasin, Youtube, sociala
huvudbudskap som berdttade om produktens certifieringar och inspirerade till medier och pa digitala stortavlor i anslutning till butiker.
att testa nya recept.

Food service

Midsona har valt att ta ansvar och gora skillnad i fler
led. Midsonas svenska del Food service har under 2019
arbetat med att ta fram ett koncept ”ar choice makes a
difference” som ska vdnda sig till skola, dldreomsorg
och sjukhus. Utifran olika teman kommer vi att inspirera
till matlagning med héllbara vaxtbaserade livsmedel
och samtidigt minskat matsvinn genom att prata om
ravarans varde och hur man anvéander hela ravaran
imatlagningen, dven det som man idag kanske ser som
en restprodukt. Varje recept kommer att klimatberdk-
nas med hjdlp av RICE klimatdatabas for livsmedel.

Projektet kommer att dras igang pa allvar 2020 och
vi borjar med att fokusera pa skolor. Malsattningen ar
att inspirera och kompetensutveckla skolrestauranger
ideras hallbarhetsarbete genom matlagning med lag
klimatpdverkan och minskat matsvinn, bade vid tillag-
ning och servering.
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Swebar spelade en viktig roll under fotbolls-VM 2019 dar Sveriges damer tog brons.

Sponsring och samhillsengagemang

Midsona bidrar dven pa andra satt till att skapa en social och
miljomassig nytta. Under 2019 har vi genom varumarket
Swebar varit officiella leverantoérer till de svenska fotbolls-
landslagen och fran och med 2020 ar vi det aven for hand-
bollslandslagen. Vi har ocksa varit engagerade i projekt som
Madanadens Team, dar vi donerar sportnutritionprodukter
till ett varde av 5 000 kr till ett idrottslag i manaden.

Frdan Midsonas produktionsanldggningar i Danmark
och Tyskland donerar vi produkter med kort héllbarhetstid
till organisationer som danska Fgdevarebanken eller tyska
Tafel eller Food Sharing. Alla ar ideella féreningar med ett
socialt engagemang. I Tyskland haller Midsona dessutom
utférsdljning av mat med kort hallbarhetstid till personalen
en gang i manaden.
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Halsosam
arbetsmiljo

Arbetsmiljon har stor inverkan pa hur vi mar, bade nar vi ér pa jobbet och
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50/50

konsfordelning
iledande positioner

0%

arbetsrelaterade
skador

efter arbetstid. For att pa ett trovirdigt satt kunna frimja en halsosam livsstil
for Midsonas ovriga intressenter behdver bolaget dven titta pa sig sjalvt och
arbeta for att hjilpa Midsonas medarbetare till ett halsosammare liv.

Motiverade medarbetare

Midsona vill vara ett bolag som stimulerar och motiverar
vara medarbetare till god hadlsa utifrdn sina egna méjlig-
heter. Att vdra medarbetare ar motiverade ar grunden for
framgdng och vi kommer att fortsdtta arbetet med att
gora Midsona till en annu battre och attraktivare arbets-
plats genom att:

Se till att vara medarbetare har en god balans

mellan arbete och fritid

« Halsa ska vara ett av vdra 6vergripande mal i koncernen

« FoOrebyggande hjalpa vara medarbetare att leva ett
halsosamt liv och darigenom reducera sjukfranvaron

« Flexibla arbetsdagar och, ndr arbetet sa tilldter,
mojlighet att arbeta hemifran

Gora Midsona till en balanserad organisation vad giller kdn

« Aktivt arbeta med jamstalldhet och mangfald som en
naturlig del i verksamheten

Fortsitta forbattringsarbetet

« Utveckla arbetet med medarbetarsamtal, uppfoljningar
och medarbetarundersékningar for att annu battre
kunna fanga upp medarbetarens tankar om samarbets-
klimat och arbetsmiljo

Jamstilldhet och mangfald

Midsona har en férhallandevis jamn konsférdelning med
47 procent kvinnor och 53 procent man totalt i koncernen
(inklusive division South Europe). Midsona arbetar aktivt
for att forbattra konsfordelningen genom att se till att
arbetsforhdllandena passar alla anstdllda, att instruktioner
och kriterier vid l6nesattning ar rdttvisa, att lonekartlagg-
ningar gors och att de anstallda ska ha mdjlighet att férena
arbete med foéraldraskap.

Midsona tror att mangfald inom alla omraden kommer
att gora Midsonas utveckling annu battre, bade pa individ-
niva och i grupperna, och darfér uppmuntras divisionerna
att aktivt arbeta fér mangfald i organisationen for att pa
sd satt battre forsta och kunna tillgodose konsumenternas
olika behov och darmed forbattra affarsmoéjligheterna.

Medarbetarsamtal och medarbetarundersékningar
FOr att fd motiverade medarbetare kravs det bland annat
att Midsonas mal ar tydliga. Medarbetarsamtal och upp-
foljningar ar ett bra redskap for chefen nar det galler
Midsonas malsattningar och hur man ska na dessa mal.
Medarbetarens resultatmal féor kommande dar skall vara
kopplade till koncernens mal. Fér medarbetaren i sin tur
blir det ett tillfdlle att uttrycka sina tankar om till exem-
pel arbetsuppgifter, kompetensutveckling och samarbets-
klimat. Har arbetar Midsona utifran en process som fast-
stallts i koncernens procedur féor medarbetarsamtal.

Midsonas senaste medarbetarundersokning genom-
fordes under 2018 och besvarades da av 83 procent av de
anstallda. Balans fritid/arbete och en viss man av stress
var tva forbattringsomraden som identifierades infor 2019.
Midsona har arbetat aktivt med bdda omradena under
aret, vilket redovisas nedan.

Nasta medarbetarundersékning ar planerad till varen
2020.

Detta har uppnatts 2019:

Under ret har Midsona arbetat med flera olika initiativ inom alla organisa-
tioner, med sarskilt fokus pa balans arbete/fritid och stress;

» Foreldsningar om stress och halsa i Sverige, Finland och Danmark.

» CheferiSverige har utbildats om OSA och om hur de bést ser om
medarbetare dr stressad.

» Halsoinitiativ sasom motionsklubbar, traning pa arbetsplatsen med
instruktor, bordtennis, yoga, padel med flera aktiviteter.

» | Sverige har projektet "Midsona in motion 2019" drivits, med fokus pa
omradena Kom igdng, M& bra och At ritt.

Initiativen under 2019 har sa har langt haft effekt. Sjukfranvaron har sjunkit
i koncernen, se sidan 46, vilket &r ett steg i ratt riktning. Arbetet fortsatter
under 2020.

Arbetsmiljo

En sdker arbetsmiljo leder till medarbetare som mar
battre och som arbetar pa ett mer produktivt satt. Midsonas
sjalvklara mal dr att alla medarbetare ska ma bra pa sin
arbetsplats. Detta uppnas dels genom ett prioriterat och
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transparent arbetsmiljéarbete med engagemang fran
medarbetare, dels genom inarbetade rutiner for risk-
bedomning och systematiskt arbetsmiljoarbete. Skydds-
kommittéer eller lokala motsvarigheter finns i Sverige,
Danmark, Norge och Tyskland.

Under aret hade hade Midsona tre fall av arbetsskada inom
division Nordics och tio fall inom division North Europe.
Det var till stérsta delen lattare skador.

Midsonas styrdokument om arbetsmilj0 ar presenterade
pa intranatet och vid personalpresentationer for att saker-
stdlla att informationen nar ut till alla koncernens med-
arbetare. Dessa ar Organisatorisk och social arbetsmiljo
inklusive mdngfald och jamstalldhet, Kompetens och
utveckling, Medarbetarsamtal och Visselblasare.

Konsfordelning Koncernledning Aldersstruktur Sjukfranvaro, %
Pa balansdagen ® © © 0 00 O Antal anstallda m
250 Sverige 36 60 38 47 13
. ‘ ﬂ\ﬂ\‘m‘n\‘n\w W 2019 W 2018 N I 53 57 50 34 42
2 4 200 orge . 750 3 :
150 Finland 27 32 21 27 16
Styrelse Danmark 41 45 57 84 47
50 - Frankrike - - - - 17
7 - Spanien - - - - 75
2 4 <29 30-3940-4950-59 60> Ar Koncernen 43 51 46 57 39
—-— —— |
i
-
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Utbildning

Midsona vill att medarbetarna kdnner att de har mojlighet
att utvecklas i sitt arbete. Samtidigt ar det viktigt att
koncernen vid alla tider har de ratta kompetenserna som
behdvs for att uppna Midsonas vision och mal. Koncernens
styrdokument for Kompetens- och utveckling vagleder i att
bygga, utveckla och behadlla kompetens inom organisa-
tionen. Midsona kompetensutvecklar bland annat genom
forelasningar, externa utbildningar, e-training, seminarier
eller utbildningsprogram. Vid de arliga medarbetarsam-
talen diskuteras alltid med medarbetaren behovet av kom-
petensutveckling inom relevanta delar och medarbetarens
kompetensplan for ett ar framat dokumenteras och f6ljs
sedan upp.

Arundhati Olsson fran Midsonas Malmékontor.



Ansvarsfulla
inkop

Midsona har sedan 2017 aktivt arbetat for att harmonisera processer och
instruktioner kring samarbetena med koncernens leverantérer, bland an-

MIDSONA ARSREDOVISNING 2019

Mal 2025

100%

kartlagda strategiska
leverantorer
enligt 1S0 20400
guideline

1009%

av leverantdrerna
riskklassificerade

nat har en strategi kring effektiv och hallbar vardekedja samt en Supplier
Code of Conduct utvecklats. Redan nu har vidtagna atgarder forbattrat
stodet till den kommersiella verksamheten och borjat sanka kostnadsni-
van, till exempel genom gemensamma inkdp och transporter.

Fler hallbara leverantorer

Genom Midsonas Supplier Code of Conduct kan koncer-
nen stdlla hogre krav i leverantdrsledet och forbattra vik-
tiga processer som i sin tur bidrar till att koncernens hall-
barhetsarbete kan bedrivas pa ett framgdangsrikt satt.
Midsonas leverantorskontroller bygger pa ndra relationer
med leverantérerna och ar ett av de viktigaste verktygen
for att kunna stdlla tydliga krav.

Midsona kartldagger, godkanner och foljer upp alla egna
leverantorer for att:

— Fa en ¢verblick huruvida de bedriver sitt arbete pa
ett hdllbart satt vad géller kontroll, miljo, utslapp,
personal med mera

— Kontrollera att de har signerat Supplier Code of Conduct

- Fd en uppfattning om vilka av Midsonas leverantorer
som arbetar med certifieringar som till exempel RSPO
(Roundtable on Sustainable Palm 0il), MSC (Marine
Stewardship Counsil) rérande fiskolja eller GMO Free
(Genetically Modified Organisms) rorande livsmedel

Midsonas Supplier Code of Conduct ar en grundldaggande
del i vara upphandlingsunderlag och ingar dels som en del
inya avtal, dels vid omforhandlingar av befintliga avtal.
Vid arets slut hade 78 procent, det vill siga 279 av 359 unika
leverantorer signerat dokumentet. De stora leverantdrerna,
framst inom division North Europe kan oftast verifiera att
de arbetar med motsvarande hallbarhetskrav och har en egen
Code of Conduct som &r tillfredsstallande fér Midsona och
ger darfor en viss avvikelseprocent. Midsonas ambition ar
att alla vara strategiska leverantdrer under 2025 ska varderas
utiran ISO 20400-ramverket for hallbar upphandling.

Kartliaggning och riskbedomning
av leverantorer

Midsona riskbedémer nya och existerande leverantdrer av
livsmedel enligt en rad olika parametrar, bland annat:

— Geografiska risker enligt BSCI
— Certifiering enligt GFSI

— Halsa och sakerhet

— Miljépaverkan

— Affarsetik och antikorruption
— Arbetsratt

— Manskliga rattigheter

Alla nya leverantdrer av livsmedel maste ga igenom
Midsonas Supplier Self Assessment innan ett avtal trader
i kraft. For leverantdrer som klassificerats i en hog risk-
kategori gOrs en mer grundlig audit och darefter utvarde-
ras leverantoren arligen.

Alla audits i division Nordics ar riskbaserade och foljer
en gemensam audit plan. Om atgarder behdver vidtas satts
en tidplan och ett datum fér godkdnnande av atgarderna.
Ambitionen ar att division North Europe under 2020 ska
anslutas till samma leverantérsutvarderingssystem.

Detta har uppnatts 2019:

> Ett nordiskt leverantorsutvarderingssystem (KODIAK) har implemen-
terats for en enhetlig och forbattrad dversikt dver leverantorers styrkor,
kompetens och kapacitet.

» Under aret har division Nordics genomfort atta audits och division
North Europe har genomfort tre.
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och kvalitet

akra produkter

Mal 2025

Midsonas kunder och konsumenter ska kunna vara trygga med att
vi har fungerande rutiner for kontroll av produkter och leveranser,

och att sakerheten alltid ar i fokus.

Konsumenterna vill veta var ravarorna kommer ifran och
hur maten producerats, att hygienprodukter de anvander
ar sakra och producerade pa ett hallbart siatt. Dokumenta-
tionen 6ver vad som ingar i vara produkter och hur de ar
producerade ar darfor en vasentlig del i Midsonas kvalitets-
arbete, till exempel i arbetet med att belysa ingredienser
och fortsatta stdlla krav pa att leverantdrer arbetar med
certifieringar.

Midsona har en stor produktportfolj och for att kunna
garantera sakra hallbara produkter kravs en riskanalys
over alla vara processer och en utférlig produktutvardering.
Vidare kravs en god relation och ett nara samarbete med
samtliga vara leverantoérer. Vi valjer vara leverantérer med
omsorg och fokuserar pa ett langsiktigt och strukturerat
samarbete. Var ambition ar att revidera vara hogrisk-
klassificerade leverantdrer arligen.

Markning och certifiering

Alla leverantorer skall uppfylla Midsonas krav pa produkt-
sakerhet, men det ar aven viktigt att de har en verksamhet
som dr socialt, etiskt, miljomassigt och ekonomiskt hallbar.
FOr att sakerstdlla detta genomfors en riskvdrdering och

Nagra av Midsonas certifieringar:

Kklassificering av samtliga vara leverantérer med hjdlp av
standardiserade frageformuldr samt en arlig revisionsplan.

Vara produkter ar certifierade enligt manga olika
standarder. Certifieringarna syns pa vara férpackningar
och ger konsumenten ytterligare vagledning att valja hall-
bara och hdlsosamma alternativ. Alla certifieringar staller
strdnga krav pd kvalitets-, miljé- och hallbarhetsarbetet
och blir som en kvalitetsstimpel pa vara produkter.

Produktsakerhet

Korrekt och rattvisande markning av produkter ar nagot
som Midsonas konsumenter efterfrdgar och som koncernen
har prioriterat sedan ldnge. Vi vill aldrig vilseleda vara
konsumenter utan ge dem en korrekt produktmarkning
som de kan lita pd och som ger dem ndédvéandig information
om bland annat innehall och ursprung. Detta for att hjdlpa
dem att gdra ratt val utifrdn sin hdlsa och livsstil.
Midsonas kvalitetsarbete styrs av gallande lagstiftning,
krav fran myndigheter och kunder samt branschriktlinjer.
Utdver det finns dven var kvalitetspolicy och var stravan efter
att tillfredsstdlla vara konsumenters behov och énskemal.

EU-maérkning: For ekolo-
giska produkter som &r
producerade och sélda
inom EU.

KRAV.

Krav: Fornyas varje ar. Ges
utav Kiwa, Uppsala, Sverige.

48 HALLBARHETSRAPPORT / SAKRA PRODUKTER OCH KVALITET

Eco-cert: Anvands endast
pabodycareprodukter, nytt
godkannande varje ar. Ges
utav Ecocert Group, France.

Q)
FAIRTRADE

Fairtrade: En oberoende
certifiering som genom
kontroller och kriterier fr
hallbar utveckling ger
manniskor i lander med
utbredd fattigdom en méj-
lighet att forbattra sina
villkor.

Akta vara: Svensk mark-
ning att produkterna ar
fria fran tillsatser.

Naturlend

Naturland: Global mark-
ning for odling av ekologiska
livsmedel. Mdrkningen
stér for réttvisa priser, pa-
litliga handelsforhallande
och socialt ansvar gentemot
odlarna.

Svanen: Miljomarkning.
Ges ut av Miljpmaerkning
Danmark.

Jemeter

Demeter: Internationell

certifiering att biodynamis-

ka produkter uppfyller
standarder for produktion
och bearbetning.

Vegan: Produkten
innehaller inga
ingredienser fran djur.

IS\
X

Leaping Bunny: Certifi-
ering som garanterar att
vara hygienprodukter inte
testats pa djur.

Debio: Debio ar en norsk
markning som garanterar
att en livsmedelsprodukt
har framstallts ekologiskt.

Nyckelhalet: Svenska
Livsmedelsverkets
markning. Fér mat med
mindre socker och salt,
mer fullkorn och fibrer och
nyttigare eller mindre fett.



Effektiv resurs-

anvandning

Vi arbetar systematiskt med att anvinda resurserna pa ett sa hallbart

MIDSONA ARSREDOVISNING 2019

Mal 2025

90%

atervinning av avfall

Mal 2025

100%

ateranvant matsvinn

satt som mojligt och darigenom minska var negativa paverkan pa miljon.

Midsonas anlaggningar

Alla enheter har handlingsplaner for att systematiskt for-
battra sin miljépaverkan och Midsona tar ansvar for att den
ekologiska produktionen ska ha minsta méjliga negativa
paverkan pa miljo, klimat och méanniskor. Nya produktions-
metoder, energibesparingar, annu battre avfallskontroll
och stddmaterial till produktion ar omraden som Midsona
identifierat som viktiga:

« Den energi Midsona anvander ska vara férnybar och
forbrukningen ska pressas till ett minimum

» Mangden avfall och kassation ska minimeras genom
alternativa material som helt eller delvis kan atervinnas

« Mangden stodmaterial till produktion ska minskas

« Vatten ska anvandas pa ett ansvarsfullt satt

Midsona mater all elférbrukning, vattenférbrukning och
allt avfall.

Berakning och redovisning av klimatutslapp

For 2019 kommer Midsona for férsta gangen att redovisa
for Scope 1 och 2 samt for delar av Scope 3, se sidan 56.
Det ar var ambition att de narmsta aren kartlagga vara
stOrsta utslapp av vaxthusgaser enligt GHG-protokollet och
faststdlla ett klimatmal godkant av Science Based Targets
Initiative och i linje med Parisavtalets 1,5 gradersmal.

“Greenhouse Gas Protocol” (GHG) ar utvecklat av World Resources Institute
(WRI) och World Business Council on Sustainable Development (WBCSD)
och dr den mest vedertagna internationella standarden for berakning och
rapportering av utslapp fran vaxthusgaser.

Utslappen delas in under tre scope for att underlatta jamférbarhet:

SCOPE1
Direkta utslapp

SCOPE 2

Indirekta utslapp av
kopt energi

SCOPE 3

Ovriga indirekta
utslapp

Kalla: ghgprotocol.org/about-us

Energi
Midsona arbetar med energi och energiférbrukning pa
olika satt:

« Till exempel med solpaneler, vindkraft och biobransle.
Andra initiativ ar LED-lampor, rorelsedetektorer och
byggnader med sa mycket dagsljus som mojligt.

« All energi till Midsonas kontors-, produktions- och lager-
enheter i Sverige, Danmark och Tyskland kommer fran
100 procent fossilfri el.

« Midsonas produktionsanldggningar och flera lager-
byggnader anvander till 20-30% energi frdn egna
solpaneler. All 6verskottsenergi fran dessa anldggningar
saljs till marknadspris.

Avfall

Midsona sorterar och mater allt avfall pa egna faciliteter.
Det organiska avfallet anvands till exempel som biobransle
for bilar och bussar, till extern biobransleanlaggning eller
till kompostanlaggningar och djurfoder. Ambitionen ar att
Oka fokus pa och kontroll av matsvinn, for att pa sa satt
kunna reducera onddigt matavfall och 6ka ateranvand-
ningen av det oundvikliga matsvinnet.

Detta har uppnatts 2019:

Vid var anlaggning i Ascheberg levereras en stor del av ravarorna, som till
exempel linser eller ris, i storséckar (s k Big Bags) tillverkade av vavd poly-
propylen. Pasarna far endast anvandas en gang inom livsmedelsindustrin,
men i stéllet for att lamna pasarna till dtervinning, skickas de till rengéring
och ateranvands inom andra branscher, till exempel byggbranschen.
Bilden: Oleg Bojzow.

» Samtliga mobler i samband med ombyggnad av Midsonas Malmékontor
har kopts av leverantér som specialiserat sig pa att forlanga livet pa
begagnade kontorsmabler. Transporter sker med miljovanliga alternativ.
Enligt leverantorens berakning har skillnaden i klimatpaverkan blivit
ca7ton CO,-ekvivalenter.

> Under 2019 har forberedelser gjorts for att borja reducera CO,-utslappet
i tryckbehandlingsmaskinen i Ascheberganlaggningen genom en
cirkulationsprocess som kommer att tas i drift i borjan av 2020.

» Midsona har under aret anslutit sig till Allianz fiir Entwicklung und
Klima, ett initiativ som strévar efter CO,-neutrala tyska produktions-
anlaggningar.
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Effektiva
transporter

e

Mal 2030

100%

fossilfria
godstransporter

Att Midsona kan transportera ravaror och firdiga produkter ar en absolut
nddvandighet for koncernens ekonomiska och sociala utveckling.
Likasa dr det en nodvandighet att vara anstillda kan gora de tjanste-
resor som ar behovs for att de ska kunna utfora sitt arbete. Samtidigt ar
vi medvetna om att transporter dr en stor killa till negativ inverkan pa

manniskors hilsa och pa miljon och klimatet.

Transporter inom Sverige star till exempel for cirka en
tredjedel av landets utslapp av vaxthusgaser?.

Midsona arbetar l6pande och malmedvetet med att for-
s0ka minimera utsldppen fran transporter och har skapat en
modell for effektivisering och ruttoptimering av bolagets
godsfloéden. Vi har sedan tidigare i Sverige anslutit oss till
DLFs Transportinitiativ 2025 och kommer under perioden
2020-2030 lata detta mal gélla dven for Gvriga delar av
Midsonakoncernen.

Kraven i var Supplier Code of Conduct pa ny transportor
innefattar rapportering over utslappsvarden fér Midsonas
transporter i enlighet med EN-16258. Vidare skall trans-
portéren — pd samma satt som alla Midsonas leverantorer
—ha en verksamhet som ar socialt, etiskt, miljoémassigt
och ekonomiskt hallbar.

FoOr Midsona i de nordiska landerna har ett nytt transport-
avtal forhandlats fram med start 2019. Den nya transportdren
hanterar Midsonas svenska inrikes kyl-/frystransporter

Tester har gjorts vid Midsonas anlaggning i Mariager, Danmark, med att dubbelstapla pallar for att darigenom pa battre satt anvinda transportutrymmet.

"Naturvdrdsverket
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samt inrikes transporter till och frdn féretagets enhet i
Falkoping. Bolaget ar KRAV- och EKO-certifierade och har
valt att ga i fronten fér miljévanliga transporter. Midsona
har dessutom valt att flytta kylvaror till transportérens
eget fryslager, eftersom lagret ligger strategiskt bra till
och ger Midsona en effektivare och flexiblare distribution.

I var tyska division, som férvarvades 2018, har Midsona
startat inrapportering av transportdata fran 2019.

Midsona har manga leverantoérer i Italien och vi har
valt en intermodal 16sning, dar transporterna gar pd jarn-
vdg fran Italien till Sverige. Samma typ av l6sning har valts
for Midsonas majs- och riskakor som tillverkas i Belgien
och transporteras till Malmo.

Midsona arbetar ocksa mycket med fyllnadsgraden
itransporterna och har under 2019 genomfort tester for
att hitta basta satt att dubbelstapla pallar och darigenom
reducera antalet transporter och i férlangningen minska
utslapp av vaxthusgaser. Testerna har gjorts mellan
Midsonas anldaggning i Mariager i Danmark till var anlagg-
ning i tyska Ascheberg och utvarderas for narvarande. For
inrikes frakter fran lagret i Falkdping ar alla sandningar
dubbelstaplade i och med att transportdren har bilar dar
lastutrymmet kan delas av.

Klimatkompensation av
transporter

Sedan 2009 klimatkompenserar Midsona
under varumarkena Kung Markatta och
Helios alla transporter som ar nédvandiga
for att importera ekologiskt odlade produkter fran hela
varlden. Som klimatkompensation har Midsona i Sverige
valt tradplantering i samarbete med Vi-skogen. FOr Helios
i Norge har valts Projekt Ghana som syftar till att framja
energieffektiva ugnar i stallet for sddana som eldas med
trakol.

Klimat-
kompenserade
transporter

MIDSONA ARSREDOVISNING 2019

Tjansteresor

Midsona arbetar aktivt, till exempel genom policyer och
intranat, for att uppmuntra till en kombination av tradi-
tionella resor och videoalternativ. Tjansteresor skall alltid
goOras med hdllbarhet i dtanke.

For att minska Midsonas generella resebehov har
videokonferensutrustning inforts som standard pa alla
koncernens kontor. Dessutom har alla medarbetares
datorer utrustats med system for videokonferens, sa att
medarbetarna kan delta i m6ten oavsett var de arbetar.
Anvandningen av utrustningen 0kar varje ar och flera
nordiska projekt har drivits via videoutrustningen

Nyttjandet av videoutrustning 6kar

Samtal Minuter

9000 400000

8000 /

350000

7000 / 300000
6000
/ 250000
5000
/ 200000
4000
/ 150000
3000 /
2000 / 100000
1000 50000
0 2017 208 2009 0
Antal samtal

—— Antal minuter
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Hallbarhetsstyrning

Vart satt att arbeta

Midsonas styrelse gav koncernledningen i uppdrag att in-
leda ett 6vergripande och sammanhallet hallbarhetsarbete
imitten av 2016. Styrelsen har deklarerat att arbetet med
att starka Midsonas hallbarhetsprofil ar av hdgsta prioritet
eftersom Midsona vill vara med och paverka och 6ka
medvetenheten om vikten av hallbarhetsfragor hos med-
arbetarna, saval som hos samhallet i 6vrigt. Samtidigt
som arbetet gor Midsona trovardiga, relevanta och kon-
kurrenskraftiga, innebar det samtidigt vinster for bade
samhalle och klimat. Styrelsen har det 6vergripande
ansvaret for att Midsona arbetar med en realistisk agenda
for hallbar utveckling och koncernledningen avrapporterar
resultatet vid styrelsemoéten 1-2 ganger per ar. Midsonas
koncernledning har identifierat ansvariga for olika hall-

Midsonas hallbarhetsstyrningsmodell

Hallbarhetsrapport

Uppdrag

Governance

Stod, kontroll

barhetsfragor och andra experter inom koncernen, sasom
produktion, inkdp, kvalitet, transport mfl. Dessa personer
utg6ér Midsonas hallbarhetsgrupp. Gruppen har utarbetat
hallbarhetsstrategi och fokusomraden, behandlar strategi-
fradgor samt ansvarar for styrningen och genomférandet
av inrapportering av resultatindikatorer. Hallbarhets-
gruppen avrapporterar till koncernledningen och koncern-
chefen och koncernledningsgruppen 6vervakar i sin tur
utvecklingen och genomférandet av olika dtgarder.
Midsona anvander sedan 2017 en rapporteringsplattform
som ger oss mojlighet att pa ett systematiskt satt rapportera
resultat och framsteg. I plattformen satter vi mal och gor
jamforelser. Idag har vi en bra struktur och jamforelsetal,
men arbetet med att utveckla och férbattra pagar hela tiden.

Midsonas styrelse

Avrapportering

VD och koncernledning

Lopande avrapporteringar

Hallbarhetsgrupp

Lopande
kommuni-
kation

Vasentlighets-

ELELTS

Fraimjaen Sakra produkter Hallbar anvandning
halsosam livsstil och kvalitet avresurser

Vara fokusomraden

Vara utvecklingsomraden

Ansvarsfulla
inkdp

Hallbara
varumarken

Aktiviteter

Halsosam
arbetsmiljo

Ramverk

Ramverket for Midsonas hallbarhetsrapport har baserats
pa GRI:s (Global Reporting Initiative) ramverk. Midsonas
héllbarhetsarbete och uppférandekod baserar vi pa FN:s
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produkter

)

Sédkra Effektiva

transporter

Effektiv resurs-
anvandning

Global Compact dar FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna, FN:s konvention mot korruption, ILO:s
grundlaggande konventioner samt Rio-deklarationen ingar.



Governance

Det viktigaste styrdokumentet for Midsona ar koncernens
Code of Conduct. Med en tydlig uppférandekod skapar vi
forutsattningarna for ansvarsfulla och motiverade med-
arbetare med kundernas och konsumenternas basta for
O6gonen. Alla anstéllda férvantas kidnna till dess innehall
och den ingdr som en naturlig del vid introduktionen av
nyanstalld personal. Den enskilde medarbetaren, styrelsen
och alla andra som agerar i Midsonas namn ska agera

pa ett ansvarsfullt sdtt, med integritet, ansvarstagande,
lojalitet och respekt for andra manniskor och miljon.

For att skapa och uppratthalla en fungerande intern-
styrningsmiljo har styrelsen antagit ett antal policyer och
andra styrdokument som tjanar som vagledning for verk-
samheterna. Ett projekt har pabérjats under 2019 for att
starka Midsonas internstyrningsprocesser och skapa en mer
funktionell struktur. I processen har samtliga Midsonas
policyer granskats och vid behov reviderats.

Respekt for manskliga rattigheter

Midsona accepterar inte nagon form av diskriminering
samt respekterar medarbetares fri- och rattigheter. Midsona
accepterar inte nagon form av tvangs- och barnarbete.

MIDSONA ARSREDOVISNING 2019

Sociala forhallanden och personal

Midsona prioriterar sina medarbetares halsa och sdakerhet
och erbjuder en kreativ och utvecklande arbetsmiljo.

Motverkande av korruption

Midsona ska i alla sammanhang uppmuntra och agera i
linje med sunda konkurrensprinciper. All kommunikation
ska ske i enlighet med gédllande lagstiftning och koncernens
policyer. Midsonas medarbetare forvantas agera pa ett
etiskt satt i sin relation med koncernens intressenter och
ingen korruption accepteras.

Koncernens visselblasarpolicy ar ett viktigt verktyg
for att pa ett tidigt stadie uppmarksamma och motverka
beteenden som inte ar férenliga med Midsonas varderingar.
Det formella styrdokumentet antogs 2017 och inga drenden
har rapporterats in under dessa ar.

En sund och hallbar miljé

Midsona ska arbeta for att reducera sin negativa paverkan
pa miljén, ta hansyn till miljé och hilsa vid utvecklingen
av produkter och processer samt prioritera miljévanlig
teknologi.
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Hog / Vasentlighetsanalys
Uppfylla

o ) Fokusera 2015 gjorde Midsona en vasentlighetsanalys for att iden-
t: tik: S . o . o .
-(whii%;eb;owmg Resursanvandning tifiera vara viktigaste hallbarhetsaspekter. De framsta

~ Antidiskrimineri Medarbetare . . . . -
ntidiskriminering Leverantdrskontroll intressentgrupperna, se tabell, intervjuades via enkat och

= Gt Hallbar virdekedja ; = :
- Tvingsarbete o duktansvar’ samtal. Vid den 6versyn som gjordes 2019 konstaterades
- Antikorrupti z ;

AL att resultatet av visentlighetsanalysen fortfarande reflek-
terar Midsonas syn pa hdllbarhet och darfér fortsatt
kanns relevant.

Utveckla I vasentlighetsanalysen som gjordes rangordnade vi

Méngfald & jamstéldhet e e prioriterade fragor utifran férvantningar och/eller far-

STl BT inom halsosamma livsmedel 3 or i i
Miljganpassning av transporter e e vl hdgor for intressenterna samt nuvarande eller potentiell
Utslipp & avfall Ekonormisk utveckling paverkan pa Midsona, till en lagesanalys i matrisform.

Marknadskommunikation R . . . . . .

De frdgor dar Midsona hade bast forutsattningar att
gora skillnad prioriterades, mal sattes och aktiviteter som

> kravs for att na dit identifierades.

Paverkan pa Midsona
Nivan pa forvantningar
och farhagor for Midsonas
intressenter

Administrera

Lg Paverkan pa Midsona Hog Midsonas avsikt ar att arligen se dver analysen sd att vi
Nivan pa nuvarande eller potentiell . 2 . 2
Ppéve,kan o idscon fortsatter att arbeta med de fragor Midsona kan paverka

och som betyder mest — och skapar bast virde — fér Midsona
och vara intressenter.

Intressentdialog
Midsona kommunicerar med sina intressenter i manga olika former. Dialogerna hjdlper oss att férsta
intressenternas behov och férvantningar och ger ocksa underlag till kontinuerliga féorbattringar

Medarbetare En god arbetsmilj6, hilsa, trivsel, utvecklingsméjligheter, Personliga moten, utvecklingssamtal,
rattvisa loner, formaner medarbetarundersokningar, intranat,
fackliga organisationer
Kunder Genom att stodja vara kunder i deras hallbarhetsarbete gentemot sina kunder, Personliga méten, diskussioner med
till exempel genom att utveckla hallbara forpackningar som paverkar flera kvalitetsansvariga hos vara kunder,
aspekter sasom kvalitet, forvaring och transportmajligheter kundkonferenser, branschinitiativ, massor
Konsumenter Rattvisande produktinformation och certifieringar for att konsumenten ska Konsumentundersokningar,
kunna fa halsosamma och trygga produkter. Den som véljer vara produkter ska traditionella kundkontakter, sociala
veta att de samtidigt bidrar till goda forhéllanden inom som manskliga rttigheter/ medier, influencers
arbetsratt, affarsetik och djurhallning
Leverantdrer Midsona har, genom koncernens Supplier Code of Conduct som leverantorerna Supplier Code of Conduct, leverantors-
ska signera och den sjalvbedémning de ska géra i Midsonas portal for leverantors portal, audits, personliga moten och
utvardering, fatt storre mojlighet att tydligt klargora for leverantérerna vara kontinuerlig dialog vid till exempel inkops-
forvantningar pa deras arbete utifran kvalitets-, sakerhets- och hallbarhetsperspek- forhandlingar
tiv. Syftet ar att sakerstalla ratt leveranser och héllbar utveckling for bada parter
Aktiedgare Genom ett trovardigt hallbarhetsarbete visas bilden av Midsona som ett Finansiella rapporter, bolagsstammor,
inklusive investerare palitligt foretag med produkter som ar sakrare och av battre kvalitet, investerarmoten, aktiespartraffar,
vilket leder till battre affarsmojligheter hemsida, pressmeddelanden
Samhiille Midsona tar som foretag ett ansvar i samhallet for atgarder som bidrar till Olika sorters samhallsengagemang och
att nationella och globala mal uppfylls, till exempel genom att ansluta oss sponsring, arliga rapporter till FN Global
till olika initiativ Compact, uppfdljningar och avrappor-
teringar till branschorganisationen DLF,
ars- och hallbarhetsrapport
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MIDSONA ARSREDOVISNING 2019

Hallbarhetsdata

Midsonas hallbarhetsdata har sin tyngdpunkt pa den egna verksamheten.

Redovisningen omfattar samtliga bolag i divisionerna Nordics och North
Europe samt moderbolaget. Enstaka avsteg redovisas under respektive

matomrade.

Data for bolag i South Europe redovisas ej under 2019.

For inrapportering av resultatindikatorer anvands ett koncerngemen-
samt IT-system. Ramverk, indikationer och definitioner faststdlls av
Midsonas hallbarhetsgrupp och utvarderas arligen. Varje division ansvarar

for sin inrapporterade data.

Redovisningsprinciper

Elforbrukning

Omfattar kontor, lager och produktion dér Midsona
ager elavtalet. Berakningen bygger pa faktisk for-
brukning insamlad fran leverantér och en utslapps-
faktor for Nordisk residualmix, vilken presenteras
arligen av Energimarknadsinspektionen (Svensk
Energi "Ursprungmarkning av el, 2019")

Elproduktion

Omfattar lager och produktion. Data bygger pa
faktisk elproduktion fran solceller vid berorda
anlaggningar.

Uppvarmning

Omfattar kontor, lager och produktion dér Midsona
ager fjarrvarme- eller gasavtal. Berakning bygger
pa faktisk forbrukning insamlad fran leverantor
samt i forsta hand leverantdrens produktions-
specifika utsldppsfaktor, i andra hand ett nordiskt
genomsnitt enligt naturvardsverket.se.

Vatten

Omfattar kontor, lager och produktion. Data
bygger pa faktisk forbrukning insamlad fran
respektive anldggning eller fastighetséagare.

Avfall

Omfattar kontor, lager och produktion. Data
bygger pa faktisk volym i vikt insamlad fran
respektive anlaggning eller fastighetsagare.
Undantag for kontor som vid behov anvander en
berakning av en dagsvolym av organiskt avfall,
som sedan multipliceras upp for helaret.

Koldmedier
Omfattar lager och produktion. Berdkning bygger
pa faktisk pafylinad av kéldmedier, insamlad fran

leverantor samt utslappsfaktor inhdmtad fran
alltomfgas.se.

Hallbarhetsrisker

Videoutrustning

Omfattar kontor, lager och produktion. Data
bygger pa faktisk anvandning som registreras
av koncerngemensamt [T-verktyg.

Tjansteresor och Hotellnatter

Omfattar alla tjansteresor och hotellntter
genomfdrda av Midsonaanstalld personal.
Berakning for moderbolag och division Nordics
bygger painsamlad data fran gemensam rese-
bokningsleverantor. Division North Europe
berakning bygger pa manuell insamling for
tjansteresor, divisionen saknar data for hotell-
natter 2019. Utslappsfaktorer for flyg, tdg och
leasade tjanstebilar dr i férsta hand inhdmtade
fran reseleverantor och tjanstebilsleverantor,

i andra hand fran Gemis.

Medarbetare
Senot10.

Godstransporter

Omfattar samtliga godstransporter mellan
Midsonas lager och kund, dar Midsona ager
avtal med transportleverantor. Berdkning for
division Nordics bygger pa data insamlad fran
respektive transportleverantdr. Division North
Europe saknar data for 2019.

Klimatpaverkan

Midsonas klimatpaverkan redovisas enligt
GHG-protokollets riktlinjer och berakningarna
sker genom “market-based-method". Hade
Midsona berdknat klimatpaverkan i Scope 2
med "location-based-method” hade avtrycket
2019 varit 1473,5 ton CO,-ekvivalenter.

Midsona har valt att integrera sina risker inom hallbarhetsomradet med koncernens 6vriga
riskhanteringsprocesser. Information om hur Midsona analyserar och hanterar hallbarhets-
risker finns dérfor i arsredovisningens riskavsnitt pa sidorna 70-71.
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Utslapp av viaxthusgaser

Direkta utslapp
(Scope1)3,9%

- Indirekta utslapp
(Scope 2)18,5%

rrrrrrrrrrrrrr Ovrigaindirekta utslépp
(Scope3)776%

Metall 0,75%
Glas1,6%
Kartong 23,45%

Plast723%
- Farligt avfall 0,25%

Organiskt avfall 37,74%

OSSO Ovrigt sorterat
avfall 2,18%

Brannbart och sorterat
avfall 26,8%

Forbrukad elektricitet

""""""""""" Forbrukad egenproducerad

elkraft frén solceller
73,0%

~ Kopt elektricitet fran
icke-fornybara kallor
6,7%

Kopt elektricitet fran
fornybara kallor
20,3%

Totala utslapp av vixthusgaser, tjinsteresor
Scope1&3,ton COe

Leasade bilar :
(ScopeT) |

Foretagsbilar
(Scope) |
Tag
(Scope3) |
Flyg ‘

(Scope 3) 1

Hotellnatter |
(Scope3) |

0 50 100 150 200 250 300 350




MIDSONA ARSREDOVISNING 2019

Utslapp av vixthusgaser, ton COe Avfall, ton
| Koncem | Koncem
Direkta utslapp (Scope 1) 18 101 119 Metall 3 6 9
Indirekta utslapp (Scope 2) 345 216 561 Glas 14 5 19
Ovriga dokumenterade indirekta Kartong 170 109 279
utslépp (Scope 3) 2349 6 2355 Plast 21 65 86
Total 2712 323 3035 Farligt avfall 3 0 3
Organiskt avfall 54 395 449
Ovrigt sorterat avfall 1 25 26
Brannbart eller osorterat avfall 215 104 319
Utslapp av vixthusgaser, ton CO,e Scope 1 Total 481 709 1190
| Koncem
Koldmedia 0 24 24 . ..
Bransleni produktion FOI’bI‘ukad elektI‘ICItet, MWh
(bensin och diesel) 0 0 0
Tjénsteresor m
(leasade bilar och foretagsbilar) 18 78 96 Kopt elektricitet fran
Total 18 102 120 fornybara kallor 1611 2497 4108
Kopt elektricitet fran
icke-fornybara kallor 1142 0 1142
Forbrukad egenproducerad elkraft
Utslipp av véxthusgaser, ton CO,e Scope 2 frén solceller 3 372 375
Total 2756 2 869 5625
| Koncem
Inkdpt elektricitet ej fornyelsebar 286 0 286
Inkdpt fjarrvirme 59 216 275
Total 345 216 561 Producerad elektricitet, MWh

Egenproducerad elkraft

Utslapp av vixthusgaser, ton CO,e Scope 3 frén solceller 3 372 375
Sald egenproducerad elkraft

m fran solceller 0 57 57

Tjansteresor (Tag, Flyg Hotellnitter) 344 6 350 Total 3 429 432
Godstransport (Mellan Midsona
lager och kund) 2005 - 2005
Total 2349 6 2355 .
Forbrukat vatten, m?
Utslapp av vixthusgaser godstransport Total vattenforbrukning 7381 7310 14 691
(mellan Midsonas lager och kund), ton CO,e Scope 3 Total 7381 7310 14 691
Lastbil 2003 - 2003 .
Tag 0 - o Videokonferenssamtal
BAt 0 - 0
Flyg 2 - 2
Total 2005 - 2005 Antal samtal (st) 8132 8132
Antal timmar (h) 6077 6077

Totala utsldpp av vixthusgaser tjinsteresor,

ton CO,e Scope1& 3
| Koncem
Leasade bilar (Scope 1) 18 78 96
Foretagsbilar (Scope 1) 0 0 0
Tag (Scope 3) 0,0003 03556 04
Flyg (Scope 3) 336 6 342
Hotellntter (Scope 3) 8 0 8
Total 362 84 446

HALLBARHETSRAPPORT / HALLBARHETSDATA 57



Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Midsona AB (publ)
organisationsummer: 556241-5322

Uppdrag och ansvarsfordelning Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
Det 4r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten ~ 9rund for vért uttalande.
for ar 2019-01-01-2019-12-31 pa sidorna 37-57 och for att

i K . . i Uttalande
den ar upprattad i enlighet med drsredovisningslagen.

En hallbarhetsrapport har upprattats.
Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation Malmo den 7 april 2020
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hall- Deloitte AB
barhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av

hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en /ﬂ

vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning M [

och omfattning som en revision enligt International Per-Arne Pettersson

Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Huvudansvarig revisor
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